PRENDRE SUR

LES PROFITS POUR
PROFITER DE NOS
RETRAITES!

=y (4 Y EST DEPUIS QUELQUES SEMAINES, LA FAMEUSE
=4 (ONCERTATION SUR LES RETRAITES A DEBUTE FT LE
r=\  GOUVERNEMENT VEUT TOUT BOUCLER FIN JUIN. MAIS
Nl [F GOUVERNEMENT SAIT AUSSI QUE SA FUTURE
CONTRE.REFORME EST D'ORES ET DEJA TRES IMPOPULAIRE, LES
SALARIES REFUSANT TOUT SIMPLEMENT DE MOURIR AU
TRAVAIL. ALORS IL TRAVAILLE SUR UNE « ASTUCE > : LES SALARIES
POURRAIENT, S1LS LE SOUHAITENT, CONTINUER DE PARTIR A
60 ANS, MAIS LEUR PENSION SERAIT AMPUTEE, MEME S'1S ONT
ACQUIS TOUS LEURS TRIMESTRES, AVEC LA MISE EN PLACE
D'UNE DECOTE LIEE A L ‘4GE ABAISSANT AINSI D'UNE FACON
DRASTIQUE LE MONTANT DES  RETRAITES, L'OFFENSIVE
PATRONALE ET GOUVERNEMENTALE SE POURSUIT DONG, SANS
CESSE RELAYEE DANS LES MEDIAS PAR LDEE QUE LES RETRAITES
CEST UN PROBLEME DEMOGRAPHIQUE ET QUYL FAUT
TRAVAILLER PLUS LONGTEMPS, IDEE PARTAGE PAR AILLEURS
PAR CERTAINS DIRIGEANTS DU PS.
MAIS ENCORE UNE FOIS L FAUT LAFFIRMER HAUT ET FORT: LES
RETRAITES CEST AVANT TOUT UNE QUESTION DE REPARTITION
DES RICHESSES T DU TRAVAIL. LES MOYENS EXISTENT POUR
FINANCER LES RETRAITES: AUGMENTER LES SALAIRES DE 300
EUROS NETS, REDUIRE LE TEMPS DE TRAVAIL POUR PERMETTRE
A TOUS ET TOUTES DE TRAVAILLER, AUGMENTER LES COTISATIONS
PATRONALES.... CEST DONC BEL ET BIEN UN CHOIX DE SOGETE
FACE A GETTE ATIAQUE MAJEUR, LA RIPOSTE COMMENGE A
SORGANISER T CEST UNE BONNE CHOSE. POUR LE NP,
LURGENCE EST A LA RIPOSTE UNITAIRE, LA GAUCHE SOGALE ET
POLITIQUE DOIT SUNIR ET NE RIEN LACHER POUR DEFENDRE
LES RETRAITES, IL FAUT CONSTRUIRE UNE MOBILSATION
DAMPLEUR QUI DEVRA ALLER JUSQU'A LA GREVE GENERALE
SEULE SUSCEPTIBLE DE FAIRE CEDER CE GOUVERNEMENT.
PATRONAT ET GOUVERNEMENT VEULENT, A TRAVERS CETTE NOU-
VELLE ATTAQUE CONTRE NOS RETRAITES, CONTINUER A NOUS
FAIRE PAYER LEUR GRISE COMME CEST LE CAS AUJOURD'HUI EN
GRECE. NOUS DEVONS COMME LE PEUPLE GREC LEUR MONTRER
NOTRE DETERMINATION A REFUSER DE PAYER UNE RISE DONT
NOUS NE SOMMES EN RIEN RESPONSABLES! CEST LE MOMENT
DAGIR, TOUS ENSEMBLE!
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La démographie, un
probléme ?

Certes, il y avait 11
millions de retraités en
2000, ils devraient étre
21 millions en 2040 du
fait de I'allongement

de la durée de la vie et
de l'arrivée a 'age de la
retraite de la généra-
tion du «baby-boom ».
Les derniers-nés de

cette génération
arriveront a la retraite
entre 2036 et 2040.

Ce seront ensuite les
classes creuses qui

y parviendrons et le
nombre de retraités
diminuera.

Les rapports officiels d'ou
sont tirées les prophéties
catastrophiques évoluent
trés vite et sont pleins
d'incertitudes : difficile
de prédire par exemple
combien des femmes qui
ne sont pas encore nées
auront d'enfants!

Au total, la population
en age de travailler serait
stable de 2006 a 2050.
Entre 1960 et 2000, la
part de la richesse natio-
nale (le PIB) consacrée au
financement des retraites
par répartition avait
augmenté de 8% . Pour-
quoi serait-il impossible
de l'augmenter a nouveau,
alors que la richesse va
doubler en 40 ans (de
1700 a 3400 milliards
d'euros) et que les besoins
pour les retraites néces-
siteraient une progression
de la part du PIB de 6%
d'ici 20507

Il n'y a pas lieu de
construire un scénario
catastrophe sur «le choc
démographique» car les
richesses existent. Finan-
cer les retraites est un
choix politique.

Le total des cotisations
pour les retraites (public/
privé) est, aujourd'hui,
autour de 200 milliards
d'euros par an. Une aug-

NOUVEAU PARTI
ANTICAPITALISTE

mentation des salaires de
300 euros et un emploi
pour les chomeurs se
traduirait tout de suite par
plus de 30 milliards de res-
sources en plus pour payer
les retraites, bien au-dela
de tous les «déficits.»

La vraie question c'est
bien la répartition des
richesses.

Le «déficit » est voulu

Le prétendu déficit de la
branche vieillesse de la
Sécurité sociale de 8,1
milliards d'euros en 2009
augmenterait fortement
les prochaines années.

Les premiers responsables,
ce sont le chdmage et

la précarité dont sont
victimes 7 millions de
personnes en France

Que le patronat et le gou-
vernement commencent
par cesser de licencier,

de bloquer les salaires,

de supprimer des emplois
dans la fonction publique
et offrent un véritable em-
ploi a tous ceux qui sont
en age de travailler!

Le « déficit » c'est aussi le
pillage de la Sécurité so-
ciale, notamment l'explo-
sion des exonérations des
cotisations patronales et la
diminution depuis 30 ans
de cette part patronale.



LE GOUVERNEMENT PREPARE
DES MAUVAIS COUPS

Recul de I'dge de départ
Le Medef et le gouver-
nement justifient I'aug-
mentation de la durée du
travail par l'allongement
de l'espérance de vie.

lIs «oublient» qu'a 35 ans,
un cadre peut espérer vivre
46 ans mais un ouvrier
seulement 39 ans et que
L'espérance de vie en
bonne santé n'est que 64,2
ans pour les femmes et
63,1 ans pour les hommes.
Dans leurs prévisions, ils
misent sur un taux de
chdémage «structurel» d'au
moins 7 %.

lIs prétendent mettre au
travail les ainés alors qu'ils
prévoient de maintenir au
chomage les plus jeunes!
Et pour les «seniors»
forcés de rester au boulot,

pas question de vrais
emplois mais des «em-
plois vieux», mal payés et
précaires !

Allongement de la durée
de cotisation

Avec 40 années de coti-
sation, les 2/3 des salariés
du secteur privé ne sont
plus au travail a I'age de
la retraite. IlIs sont soit au
chomage, soit en maladie,
soit en invalidité. Avec

41 ans, ce sont plus des
3/4 des salariés qui se
retrouveraient dans cette
situation.

Ces annuités validées au
titre des périodes de cho-
mage, maladie ou invali-
dité ne seront pas dans les
25 meilleures annuités !
Allonger la durée de coti-
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sation revient a diminuer le
montant des retraites.

Augmentation

des cotisations salariales
Depuis 1979, ce sont les
salariés qui ont subi la
totalité des augmenta-
tions. Depuis 30 ans, tous
les gouvernements ont
pratiqué le gel des cotisa-
tions patronales, et méme
leur baisse en acceptant
I'argument patronal du
«travail trop cher et
charges excessives» pour
qu'elles soient largement
diminuées jusqu'a 1,6 fois
le SMIC par le jeu des
exonérations.

Augmenter ces cotisa-
tions prélevées sur le sa-
laire brut, cela signifierait
baisser les salaires nets,
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nouvelle attaque contre
les travailleurs.

Leur objectif final :

les fonds de pensions!
Mais gouvernement et
MEDEF veulent aller plus
loin.

Leur projet est, a terme,
d'instaurer un systéme
de retraites « par points»
ou «notionnelles» comme
en Suede. lls comptent
ainsi faire disparaitre toute
garantie quant au niveau
des pensions: Dans un tel
systeme, on sait combien
on doit cotiser, mais on
ne sait plus quel sera le
niveau de la pension qui
évoluerait selon la situa-
tion économique et |'espé-
rance de vie Comment se
construire un avenir dans
la retraite quand on ne
sait méme pas sur quels
revenus compter !

En diminuant le niveau

des pensions, patronat et
gouvernement ne croient
pas que les travailleurs
perdront leur vie a la gagner
jusqu'a 70 ou 80 ans. Leur
objectif, méme s'ils restent
discrets sur le sujet, c'est de
remplacer les retraites par
répartition par la capitalisa-
tion c'est-a-dire les fonds de
pensions cotés en bourse !

Chacun a pu voir les
dizaines de milliers de
retraités américains ayant
perdu toutes ressources
avec l'effondrement de la
Bourse !

Mais si les salariés ont
tout a y perdre, il y a par
contre pour les assureurs
beaucoup d'argent a se
faire.



INACCEPTABLE!

La dégradation du niveau des pensions

Selon I'officiel Conseil d'Orientation des Retraites, le
«taux de remplacement» (niveau des pensions par rap-
port aux salaires) passerait de 72 % aujourd'hui & 59 %
en 2050!

Le montant des retraites n'est plus indexé sur les salaires
mais sur les prix depuis plus de vingt ans. En pratique,
cela se traduit par une érosion croissante de la valeur
réelle des pensions. Dés aujourd'hui, la majorité des re-
traités survit plutét qu'elle vit décemment de sa retraite.
Plus d'un million de retraités vit sous le seuil de
pauvreté et 50% touchent une pension inférieure a
1000 d'euros.

Les retraités sont les premieres victimes de la baisse des
remboursements des dépenses de santé par la Sécu:
accroissement des cotisations aux assurances com-
plémentaires, «franchises», le niveau des pensions va
contraindre une majorité des retraités a limiter ses soins,
alors que les besoins augmentent.

Les femmes sont les premiéres victimes des attaques
sur les retraites!

La discrimination qui touche leurs salaires est amplifiée
sur le montant de leurs retraites!

Elles sont, a 759%, les «bénéficiaires» du «minimum
vieillesse ».

Leurs pensions, inférieures de 40% a celles des hommes
sont davantage pénalisées par I'allongement de la durée
de cotisations.

Petits boulots, temps partiels, interruption de carriére
pour élever les enfants sont avant tout leur lot. Pour
elles, la possibilité d'avoir une carriere compléte et donc
une retraite décente est faible!

Dans la Fonction publique, la réforme de 2003 a scan-
daleusement réduit les droits des femmes. Les méres
d'enfants nés avant 2004 n'ont de «bonus» d'un an que
si elles étaient fonctionnaires au moment de I'accouche-
ment. Les femmes inactives, en disponibilité, non-titu-
laires ou travaillant dans le privé ont perdu ce droit tout
comme une partie des étudiantes.

@ AUGMENTER LES SALAIRES

retraites.

@ AUGMENTER LES COTISATIONS « PATRONALES »

Vieillesse.

& METTRE FIN AUX PILLAGES DE LA SECURITE SOCALE

FINANCER LES RETRAITES,
C’EST POSSIBLE!

Les ressources existent. Le « probléme » des retraites est celui d'un choix politique. Une part croissante
des richesses produites est accaparée par une minorité de privilégiés. Le patronat et les gouverne-
ments de droite et de gauche ont réussi depuis 25 ans & faire chuter de 10 % la part des salaires
dans la richesse créée et ainsi d'accroitre d'autant la part des profits.

Il faut donc prendre sur ces profits pour financer les retraites, c’est-a-dire :

& POUR EN FINIR AVEC LE (HOMAGE, PARTAGER LE TRAVAIL ENTRE TOUS ET TOUTES, INTERDIRE LES LICENCIEMENTS, ARRETER
LES SUPPRESSIONS ET CREER LES POSTES NECESSAIRES DANS LA FONCTION PUBLIQUE (SANTE EDUCATION. . )

- 100000 chémeurs en moins, cest 1,3 milliard d’euros de cotisations en plus.
- Du travail pour les 5 millions de chémeurs apporterait 65 milliards d’euros & la protection sociale.

- 300 euros d'augmentation des salaires c'est 66 milliards d’euros pour la Sécu dont 31 pour les
- 1 % de cotisation déplafonnée rapporte 4,9 milliards d’euros & la Caisse Nationale d’Assurance

- L'Etat et les patrons doivent rembourser toutes leurs dettes (2,15 et 3,6 milliards d’euros en 2008).

- Les dispositifs qui échappent aux cotisations sociales et individualisent les salaires doivent étre inté-
grés & la masse salariale (apport de l'intéressement et de la participation : 6 & 8 milliards d’euros).
- Les cotisations sur les stock-options apporteraient 2,4 & 4,8 milliards d’euros.

- Le régime général (des salariés) ne devrait plus verser de compensations (7,8 milliards d’euros) aux
caisses des exploitants agricoles, commergants, et artisans.




TROIS EXIGENCES
INSEPARABLES

- Le droit & la retraite & 60 ans maximum, &
55 ans pour les salariés ayant subi des travaux
pénibles et ceux qui sont affectés par la dégra-
dation des conditions de travail ;

- La pension doit étre la continuité du salaire.
Elle doit &tre & 75 % du salaire brut, calculée
sur les six meilleurs mois de salaire;

- La durée maximale pour bénéficier de la
retraite doit &tre de 37,5 annuités de cotisation,
en incluant les périodes de pertes d’emplois,
d’apprentissage, de formation et d’études a
partir de 18 ans.

Ceci implique |'abrogation de toutes les me-
sures depuis 1993 concernant la retraite Sécu
et les régimes complémentaires.
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UNIFICATION DES REGIMES DE
RETRAITE UNIQUEMENT PAR LE
HAUT

POUR LE FINANCEMENT, POUR
PLUS DE COTISATIONS :

- Un CDI & temps plein pour tous et toutes, avec
un temps de travail & 32 h et moins si néces-
saire!

- Augmentation de tous les salaires et revenus
de 300 euros nets pour tous ;

- Augmentation la part « patronale » des cotisa-

tions.
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NON AUX RETRAITES DE MISERE

- Indexation des retraites sur les salaires et non
sur les prix;

- Revalorisation immédiate des retraites de 300
euros nefs;

- Pas de retraites en dessous du SMIC revendi-
qué (1500 euros net);

- Compensation des inégalités entre les hommes
et les femmes ;

__________________________________________________________________________________________________________________

POUR PRENDRE CONTACT:

. Envoyez vos coordonnées par courrier a: NPA, 2 rue Richard Lenoir - 93100 Montreuil

Ou par mail a: ecrire@npa2009.org
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